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G U D — Gewaltpravention und DemokratieLernen

Arbeitsgruppe:

Henrietta Michaelis: Koordination Arbeitsgruppe GuD + Schutzkonzeptentwicklung, BL Gewaltpravention
Kinderschutzlehrkraft, Demokratielernen

Ann Kathrin Horig: BL Gewaltpravention, Kinderschutzlehrkraft, Antimobbing

Birgit Gerach: Demokratielernen (Vertrauenslehrerin/Schiilervertretung), Kinderschutzlehrkraft
Yvonne Brunk (SL): Kinderschutzlehrkraft, Demokratielernen

Kai Hausen: Demokratielernen

Katharina Feik: Medienschutz/-kompetenz (MS)

Daniela Notka: Antimobbing

Timo Bickel: Medienschutz/-kompetenz (MS/H/BoS)
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Leitbild der August-Wilhelm-Mende Schule

W e sl . ichen?

Wir tragen zur Personlichkeitsentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler bei. Mit Beriicksichtigung der
Vielfiltigkeit mochten wir sie zur Selbstindigkeit erziehen, Selbstbewusstsein stirken und im Erleben ihrer
individuellen Fihigkeiten, das Selbstwertgefithl fordern. (Zur besseren Lesbarkeit wird zukiinftig das
generische Maskulinum ,,Schiiler* verwendet. Die zukiinftig verwendeten Personenbezeichnungen beziehen
sich auf alle Geschlechter.)

Mit unserer Arbeit erkennen wir die Potenziale unserer Schiiler und helfen ihnen diese auszuschopfen und zu
vertiefen. Wir tragen dazu bei, korperliche Gesundheit zu erhalten und gesundheitsforderndes Verhalten
kennenzulernen. Wir unterstiitzen sie beim Erlernen von Konflikt- und Regelverhalten, um sich auch spiter,
mit Vorbereitung auf das Berufsleben, besser in der Gesellschaft zurecht zu finden.

Mit Respekt und Toleranz den tiglichen Umgang mit unseren Schiilern zu erleben ist uns sehr wichtig. Wir
stellen als Einrichtung eine stindige Vorbildfunktion dar. Durch Akzeptanz der Individualitit unserer
Schiiler, sind wir tiglich mit viel Geduld und Empathie fiir die Forderung und Weiterentwicklung jedes



einzelnen da. Wir arbeiten als Schule demokratisch und geben den Lernenden angemessene Beispiele zur
Erkennung verschiedener Konfliktsituationen, sodass auch sie eine gesunde Streitkultur erlernen kinnen

Unsere Schule arbeitet mit folgenden Grundwerten: Respekt, Toleranz und Akzeptanz, Freundlichkeit und
Hilfsbereitschaft, Verlasslichkeit und Gerechtigkeit!

Unsere Uberzeugung ist, mit hoflichem und respektvollem Umgang, eine gewaltfreie Atmosphiire zu schaffen. Wir streben
durch einen demokratischen Erziehungsstil an, Personlichkeiten aus der Schule zu entlassen, die ein gesundes Bild iiber sich
und andere haben

Was ist uns in unserer Arbeit wichtig?
Wir als Schule finden ein vertrauensvolles Miteinander auf Augenhéhe fiir alle Personen sehr wichtig. Durch
Reflektieren und Spiegeln der Verhaltensmuster in Teamgesprichen, kollegialen Fallberatungen, sowie das
Mitspracherecht der Schiiler durch die Schiilervertretung leben wir einen Schulalltag der unseren
Grundwerten gerecht wird.



Kinderschutz ist uns wichtig. Deswegen haben wir Schulregeln, die den Lernenden helfen sollen, in
Streitsituation zurechtzukommen. Aufmerksames Beobachten und rechtzeitiges Einschreiten durch das
Lehrpersonal hilft vor und wihrend Eskalationen diese zu schlichten. Herausforderndes Verhalten wird im
Team padagogisch behandelt und gegebenenfalls mit Hilfe anderer Institutionen als Problem gelost.

Das Schutzkonzept soll dafiir Sorge tragen, dass unsere Schiiler die Schule als sicheren Ort erleben, an dem
sie sich geborgen fiihlen.

Kinder und Jugendliche, die innerhalb oder auBerhalb der Schule von sexueller Gewalt oder Ubergriffigkeit
bedroht sind oder erfahren haben, konnen hier Unterstiitzung und Hilfe bekommen.

Unsere Schule ist ein Kompetenzort, an dem unsere Schiiler lernen, nach ihren individuellen
Voraussetzungen, mentale Stirke und Selbstvertrauen, zu entwickeln.






Interventionsplan A

Bei Verdacht auf
sexuellen Ubergriff
durch Lehr- und
Schulpersonal im

schulischen Bereich

Interventionsplan A

~
Wahrnehmung von Bei Bedarf vertrauliche Beratung durch Schulpsychologie im
Anhaltspunkten/Verdachtsmomenten SSA, schulische Ansprechpersonen und/oder
sexueller Gewalt Kooperationspartner
T J
/ . Information der Schulleitung (SL) \
. SL:
b] Meldung des Vorfalls und Beginn der o Unverziigliche Unterrichtung der schulfachlichen Aufsicht
Falldokumentation . Einbeziehung schulischer Ansprechpersonen/
Beratungslehrkraft
e Dokumentation von Verdachtsmomenten sowie ent- oder
belastenden Hinweisen (auch digitaler Art)
. Gewahrleistung erforderlicher Vertraulichkeit
- , /
¥
[ . Gemeinsame Priifung/Bewertung des Verdachtsfalls durch \
Umfassende Gefdhrdungseinschatzung SSA und SL
unter Beruicksichtigung des . Ggf. unverziigliche Einbeziehung Polizei/Staatsanwaltschaft
Mehraugenprinzips ohne vorherige Kontaktaufnahme mit tatverdachtigen
Person
. Bei Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefahrdung
\ zusatzlicher Einbezug einer ISEF (aktuelle Liste im SP) /

erha

Widerlegten Verdacht

Akutes Sicherheitsrisiko (akute
Bedrohung, Kinder- und

rteter Verdacht

Jugendpornografie)
d

. Beratungsgesprach tber Vorfall und
Schutzbedarfe mit Eltern ggf. mit dem
betroffenen (alters- und
entwicklungsabhangig)

. Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen und
Kooperationspartnern

. Falls sich im Gesprach zusatzlich Hinweise auf
eine Kindeswohlgefdhrdung zeigen sollten

- Einleitung Verfahren

¥

v
H Unterstiitzungsmallnahmen fir MaEnaPJme_n gegenilber der
eieiane el tatverdachtigen Person

SSA:

¢ Trennung von tatverdachtiger Person und Opfer

. Einleitung
disziplinarrechtlicher/arbeitsrechtlicher
MaRnahmen

*  Anhorung der tatverdachtigen Person durch
Schulaufsicht

. Strafanzeige bei Verdacht einer strafbaren
Handlung (in Rucksprache mit Opfer und/oder
Eltern)

. Information an ggf. anderen Arbeitgeber oder
Trager

\ Kindeswohlgeféhrdung + ISEF-Kraft / \ /

¥

Uberpriifung und Fortfiihrung der
eingeleiteten MaRnahmen

. RegelmuRiger Austausch zwischen SSA und SL

. Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen
bis Opferschutz gewahrleistet ist

. Weitergabe von Informationen in Abstimmung
mit dem SSA

Keine Geféhrdung, ggf.
ehabilitierung




Interventionsplan B

Bei Verdacht auf
sexuellen Ubergriff

Interventionsplan B

~
Wahrnehmung von Bei Bedarf vertrauliche Beratung durch Schulpsychologie im SSA,
Anhaltspunkten/Verdachtsmomenten schulische Ansprechpersonen und/oder Kooperationspartner
sexueller Gewalt
J
¥
. Information der Schulleitung (SL) \
SL:
Meldung des Vorfalls und Beginn der . Unverzigliche Unterrichtung der schulfachlichen Aufsicht
Falldokumentation . Einbeziehung schulischer Ansprechpersonen/
Beratungslehrkraft
o Dokumentation von Verdachtsmomenten sowie ent- oder
belastenden Hinweisen (auch digitaler Art)
. Information der schulfachlichen Aufsicht (bei
Vorkommnissen nach §23 Dienstordnung)
. Gewahrleistung erforderlicher Vertraulichkeit /
-~ ¢ B\
. SL stellt in Anspruch Name einer ISEF sicher (§8b SGB VIII)
. Gemeinsam Prifung und Bewertung des Verdachtsfalls
Umfassende Gefahrdungseinschatzung durch SL + Interventionsteam
unter Beriicksichtigung des . Einbezug der Beratungsergebnisse der ISEF
Mehraugenprinzips . gef. unverziglicher Einbezug
Polizei/Staatsanwaltschaft/Jugendamt ohne vorherige
Kontaktperson mit der tatverdachtigen Person

"

. Bei Bedarf Schulpsychologie /

y

Widerlegten Verdacht

Akutes Sicherheitsrisiko (akute
Bedrohung, Kinder- und

erhéarteter Verdacht

. . Jugendpornografie)
M aulserscnuiiscnen 1 d i
) R
.o . Eltern stehen nicht selbst
und hauslichen -
¥
: ~ N
Be re I C h il UnterstitzungsmaRnahmen flr
betroffene Lernende
. Beratungsgesprach tber Vorfall und Schutzbedarfe mit Eltern

ggf. mit dem betroffenen (alters- und entwicklungsabhangig)
. Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen und
Kooperationspartnern
K' Beratung in Hinblick auf das Stellen einer Strafanzeige j

+
¥
. RegelmiiRiger Austausch zwischen SL und
. Interventionsteam
Uberprifung und Fortfihrung der +  Uberpriifung der Wirksamkeit der MaBnahmen
eingeleiteten MaRnahmen +  Beineuen Hinweis auf eine Gefshrdung > erneute
Beratung durch ISEF
. Weitergabe von Informationen in Abstimmung mit dem
SSA
)

Keine Gefdhrdung, ggf:
Rehabilitierung

vel Handreichune zur Intervention und Pravention bei isierter Gewalt im It Kontext. HMKB. August 2075



Interventionsplan B

Wichtige
Informationen

iseF- (F)achkrafte:

Alexandra Balzereit:
06621/71623

0151/67709916
JThsl.diakonie.hefrof@ekkw.de

Friederike Klockner/Sarah Bock
05685/78099720
Jugendhilfestation-bebra@beisehaus.de

Elke Spengler
0172/5768310
Juhi-nord@hephata.de

Sandra Gottwald/Lena Holtzmann
06629/808479
Altes-saegewerk@ptw-hef.de

Maren Colton (pro familia)
06621/918911
Bad-hersfeld@profamilia.de

Eine aktuelle Liste der zustandigen iseF’s ist
im Schulportal zu finden


mailto:Jhs1.diakonie.hefrof@ekkw.de
mailto:Jugendhilfestation-bebra@beisehaus.de
mailto:Altes-saegewerk@ptw-hef.de

Interventionsplan C

Bei Verdacht auf
sexuellen Ubergriff
von Schulerinnen
und Schulern
untereinander

Interventionsplan C

~
Wahrnehmung von Bei Bedarf vertrauliche Beratung durch Schulpsychologie im
Anhaltspunkten/Verdachtsmomenten SSA, schulische Ansprechpersonen und/oder
sexueller Gewalt Kooperationspartner
J
1
v
/ . Information der Schulleitung (SL) \
SL:
Meldung des Vorfalls und Beginn der o Unverziigliche Unterrichtung der schulfachlichen Aufsicht
Falldokumentation o Einbeziehung schulischer Ansprechpersonen/
Beratungslehrkraft
o Dokumentation von Verdachtsmomenten sowie ent- oder
belastenden Hinweisen (auch digitaler Art)
. Gewdhrleistung erforderlicher Vertraulichkeit
; /
K 2 \

Umfassende Gefahrdungseinschatzung

unter Beriicksichtigung des .
Mehraugenprinzips

-

Gemeinsam Priifung und Bewertung des Verdachtsfalls
durch SL + Interventionsteam

Friihzeitige Einbeziehung des SSA zu Fragen schulischer
MaRnahmenplanung (OrdnungsmaRnahmen inklusive
vorlaufiger MaRnahmen zum Schutz der betroffenen Person)
Ggf. Einbezug der Schulpsychologie und/oder ISEF

J

Widerlegten Verdacht

erhédrteter Verdacht

Akutes Sicherheitsrisiko (akute
Bedrohung, Kinder- und
Jugendpornografie)

n UnterstutzungsmaBnahmen fur
betroffene Lernende

. Beratungsgesprach Uber Vorfall und
Schutzbedarfe mit Eltern ggf. mit dem
betroffenen (alters- und entwicklungsabhangig)

. Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen und
Kooperationspartnern

. Beratung in Hinblick auf das Stellen einer
Strafanzeige

. Falls sich im Gesprach zusétzlich Hinweise auf eine
Kindeswohlgefahrdung zeigen sollten

-> Einleitung Verfahren

+

k 3
[y MaRnahmen gegeniber der
tatverdachtigen Lernenden

SL:

. Stellt die Umsetzung von padagogischen MaRnahmef
oder OrdnungsmaRnahmen (Beschluss der
Klassenkonferenz) sicher

. Ggf. Vereinbarung von HilfsmaRnahmen und
Einleitung schulisches Verfahren
Kindeswohlgefahrdung

. Beratung durch Kooperationspartner (z.B.
Notbremse)

. Bei Verdacht einer strafbaren Handlung Einbezug

. SSA - SSA entscheidet tiber das Stellen einer

Straf: i
Kindeswohlgefshrdung + ISEF-Kraft / \ ratanzeige

¥

E Uberpriifung und Fortfiihrung der
eingeleiteten MalRnahmen

. RegelmuRiger Austausch zwischen SL und
Interventionsteam zur Einschatzung ggf.
weiterhin bestehender Gefahrdung

. Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen
bis Opferschutz gewdhrleistet ist

. Bei Bedarf Information des Kollegiums nach
Absprache mit dem Opfer

Keine Gefahrdung, ggf.
ehabilitierung

el . I e DrEuantinm ki et avnrald i
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Interventionsplan D

Bei Ubergriffen
auf Mitarbeitende
der Schule

Interventionsplan D

Ubergriffe auf Mitarbeitende der Schule nach §23 Dienstordnung
des §74 Abs. 2 VOGSV

Meldung des Vorfalls und Beginn der schriftlichen Falldokumentation seitens SL (bei Bedarf Kontakt zu
schulischen Ansprechpersonen, z.B. BL’s, PR, Schulpsychologie)

{

Trennung von Tatverdachtigen und betroffener Person.
Geeignete Fiirsorgemalnahme gegenuber betroffenen Mitarbeitenden.

| |

SL meldet Verdachtsfall an MaRnahmen gegenlber tatverdachtigen SuS:
SSA/ggf. Kreis - SSA entscheidet Uber weitere altersabhangige MaRnahmen
SSA libernimmt die unter Einbezug des Opfers und ggf. Strafanzeige
Federfiihrung und entscheidet - SL fuihrt in Abstimmung mit dem SSA ein Gesprach mit der
liber weitere MaRnahmen tatverdachtigen Person; bei Minderjdhrigen Konfrontation der
- Bei akutem Sicherheitsrisiko Eltern mit dem Verdacht und maglichen strafrechtlichen
SSA informiert Konsequenzen (§82 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2-7; Absatz 9 Satz 3
Polizei/Staatsanwaltschaft HSchG)
- Beratung in Klassenkonferenz, Beschlussfassung und
Antragsstellung in Absprache mit SSA Gber
OrdnungsmaRnahmen und/oder padagogische MaRnahmen

Uberpriifung und Fortfiihrung der eingeleiteten MaRnahmen durch SL.
Bei Bedarf und in Absprache mit dem Opfer wird das Kollegium anonymisiert informiert, mit Blick auf
zukiinftige Handlungsmoglichkeiten und Fortbildungsbedarfe.

UnterstiitzungsmaRnahmen fiir betroffenen Mitarbeitenden:

- Kontaktvermittlung zu Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten durch SL
- Schulpsychologie

- Medical Airport Service




m Handreichung Kindeswohlgefahrdung fiir Schulen im Landkreis

4 H an d FEI Ch un ge N Hersfeld-Rotenburg und Werra-Meif3ner-Kreis
m Handreichung Suchtpravention in der Schule Hrwm)

m Handreichung zum Umgang mit sexuellen
Ubergriffen im schulischen Kontext @xwm)

Handreichung zur Intervention und Pravention bei
sexualisierter Gewalt im schulischen Kontext #xwm)

. Hessisches Kultusministerium

. Hessisches Kultusministerium

HESSEN HESSEN
- . Hessisches Ministerium fir Kultus, Bildung und Chancen ~ HESSEN
| | E %

M Handreichung zur Intervention und
‘ | Handreichung Suchtpravention [ ] Handreichung zum Umgang mit sexuellen Pravention bei sexualisierter Gewalt
0 in der Schule m Ubergriffen im schulischen Kontext B im schulischen Kontext

Handreichung
Kindeswohlgefihrdung

fir Schulen im Landkreis Hersfeld-Rotenburg und
Werra-MeiBner-Kreis

Staatliches Schulamt
fir den Landkreis Hersfeld-Rotenburg und den
Werra-MeiBiner-Kreis

Landkreis f_:5~

Hersfeld -Rotenburg o

@& & Ml

WERRA-MEIBNER-KREIS
ziales

Jugend, Familie, Senioren und So:




4 Handreichungen

Wo sind die m Oder im Lehrerzimmer

m Digital im Schulportal (Dateispeicher ->
Handreichungen)

Handreichungen zu
finden?







HALTE Punkt

Beratung fir
Kinder + Jugendliche
bei sexualisierter Gewalt

aryz-familia

erxzfamilia

Bad Hersfeld

BREMSE

Beratung von sexuell
ubergriffigen Kindern
und Jugendlichen

Unsere
Kooperations-
partner

beratungsstelle
sexualisierter gewalt
stadt und landkreis kassel



https://www.haltepunkt.org/

= Staatliches Schulamt fiir den Landkreis Hersfeld-
Rotenburg und den Werra-MeiBBner-Kreis

= Tanja Klingelhofer
Telefon: +49 6622 914-104
E-Mail:Tanja.Klingelhoefer@kultus.hessen.de

L IIGITAL ()
Kooperations- NATIVE

= Polizeiprasidium Osthessen Landkreis Hersfeld - Rotenburg

= Polizeidirektion Hersfeld-Rotenburg
- Dezentraler Jugendkoordinator -
Meik Dickmann
Kleine Industriestra3e 3
36251 Bad Hersfeld

* Telefon:066 21 /932-113
E-Mail: pd-hersfeld.ppoh@polizei.hessen.de



mailto:Tanja.Klingelhoefer@kultus.hessen.de
mailto:pd-hersfeld.ppoh@polizei.hessen.de

v

IV Personalverantwortung




Schulleitung

Yvonne Brunk

Kontaktdaten:

schulleitung8248@schule.hessen.de Fortbildungen:

015772993158 e Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt als Leitungsaufgabe 2019

e Qualifizierung zur schulischen Ansprechperson zur Pravention von sexueller
Gewalt und zur Intervention bei sexuellen Ubergriffen 2020/2021

e Kinderschutzfachkraft fir Schulen seit 2021

e Erstellung und Grundlagen eines Schutzkonzeptes 2023

* Prozessbegleitung und —beratung Gewaltpravention und Schutzkonzeptentwicklung
2024/2025




V Fortbildungen

v v




Schutzkonzept

Gesamtkollegium

02/2023 & 2 Padagogische Tage zur Einfilhrung und Information

05/2023 « Online-Elternabend , Was ist sexuelle Gewalt und wie
erkenne ich sie.”

11/2023 «” 1 Padagogische Konferenz zum Leitbild und
Verhaltenskodex

06/2024 «” Digital Native — Fortbildung zu Medienschutz durch die
Polizeidirektion Hersfeld-Rotenburg

09/2024 «” 2 Padagogische Tage zum ,Klassenrat”



SCh UtZ kOnze pt = ,Was ist los mit Jaron?”

® Frankfurt University of Applied Sciences:
Interdisziplinarer Kinderschutz — kostenfreier E-Learning-Kurs

https://psg.nrw/material/#interdisziplinaererkinderschutz

Weltere
Fortbildungen

= Sich wiederholende Fortbildungen von Profamilia
(Haltepunkt und Notbremse)
Themen: Basiswissen, Traumafolgen und Pravention

= Aktuelle Fortbildungen im Schulportal

" https://www.medienanstalt-hessen.de/medienkompetenz-medienbildung/
veranstaltungen/fachtagung-praevention-von-cybergrooming-in-der-grundschule/

= Antimobbingprogramm ,Gemeinsam Klasse sein”







Verhaltenskodex

-Wi - = G
SorachHchertl 1 Kleid hrif
Wir sind freundliche Sprachvorbilder fiir 1 d
Wir achten auf al 2 Ansprache, hiren einander zu und lassen einander
den. Wir respektieren die hiedenen K ikationsfa (UK).

Wir tragen angemessene Kleidung, d.h.: kein tiefer Dekolteeausschnitt, der
Bauchnabel ist bedeckt, die Hosen- und Rocklinge wird entsprechend beachtet,

keine beiingstigenden oder orenden Motive.

Medi Al ]
Wir v ein allgemei Handy gsverbot fiir unsere Lernenden,
Teilhabeassistenzen, FSJ-Knﬁe und Pnktlkantmnen und Praktikanten.
Lehrkriifte das Handy hlieBlich fiir ichtsorgani ische Belang
wiihrend des Unterrichts,
Bei der Ni g von Messengerdi Sozialen N ken und dem Versenden

von Lernendenfotos richten wir uns nach den sch htlichen Vorgaben (siche § 3
Abs. 9 Hessisches Schulgesetz, § 34 Satz 3 Beamtenstatusgesetz).

ir begegnen uns mit Freundlichkeit und Respekt, verhalten uns beruflich
ptofeummll und wertschiitzen jede einzelne Person.

Wir ach und L 2 liche G und ¥ e Di

F /o

Regel Ausflii 1 Rei
‘Wir sorgen dafiir, dass die Lernenden in getrenntgeschlechtlichen Zimmern schlafen.
Wir achten bei Klassenfahrten auf Betreuungspersonal entsprechend den

TR R e der 1 d

Wir sorgen dafiir, dass bei der Unterbringung der Lernenden kein Erwack allein

mit Lernenden in einem Raum schlift. (In Ausnahmefillen und mit Einverstiindnis
der Eltern, kinnen Lernende bei einer Lehrkraft untergebracht sein.)

Wir als Schule respektieren die Wiinsche und Bediirfnisse der K.mder Alle
Lernenden haben bei uns Mitspracherecht. Kinderschutz hat in Einrichtung
einen hohen Stellenwert und eine iibergeordnete Rolle.

Wir helfen den Kindern und Jugendlichen, ihre Wiinsche wahrzunehmen und ihre
Rechte zu kennen.

Wir vermitteln den Lernenden, Rechte und G d Mit hen zu
erkennen und zu respektieren.

Durch ein vertrauensvolles Lehrkraft-Lernenden-Verhiltnis schaffen wir eine
sichere Umgebung, in der alle Lernenden, nach ihren individuellen

Ler gen, ihre Wiinsche und Bediirfni driicken ko
Wir achten auf einen respektvollen Umgang miteinander.
‘Wir kommunizieren riicksichtsvoll, gehen mit Inf i iiber Schiileri und
Schiilern diskret und sorgsam um.
Wir llen und aktualisi Schulregeln  gemei mit  der
Schiilervertretung, eru-belun individuelle Kl geln und Individualziele und
h neﬁlf ‘ shth
Niihe/Di o it Kiirperk X
Wir beachten beim Korperkontakt situationsabhiingig das biologische Alter, sowie

das Entwicklungsalter, dabei wahren wir die individuelle, maximale und
professionelle Distanz

Wir kti die individuellen Korp L den. Wir
verlmneln unseren Lernenden “Nein” und “Smpp zu erkennen, zu benennen/ zu
signalisieren und zu akzeptieren.

Wir achten beim Schwimm- sowie Sportunterricht auf das Vier-Augen-Prinzip. Bei

fremd- und selbstgefihrdenden Verhal wird auf einen, der Situation
angemessenen, Korperkontakt geachtet.
Wir trennen beim Duschen und Umziehen im Schwi und Sportunterricht alle

Teilneh den nach Geschlech




o Wir beziehen die Wiinsche, Vorlieben und Abneig L den in den o Wir beziehen die Wiinsche, Vorlieben und Abneig L den in den

Pflegeprozess mit ein und ermdglichen so viel Mitb i g wie moglich. Pflegeprozess mit ein und ermoglichen so viel Milhesgmmng wie moglich.
o Wir beschrinken den Kirperl kt auf ein Minimum und respektieren die o Wir beschrinken den Korperkontakt auf ein Minimum und respektieren die
Korpergr und Abneigungen der zu pflegenden L d Korpergrenzen und Abneigungen der zu pflegenden Lernenden.

o Wirlassen Lernenden, die keine Unterstiitzung beim Toilettengang bendtigen diesen
alleine bewiltigen. Benitigt ein Kind Unterstiitzung bei Toilettengang, achten wir
darauf, dass es von Personen begleitet wird, die es akzeptiert.

Verhaltenskodex

U i Privataihs
o Wir achten das Eigentum aller P
o Wirk izieren riicksichtsvoll und gehen mit Informationen von/iiber Lernend

diskret und sorgsam um.
o Wir achten darauf, dass Umkleiden und Toiletten nach Geschlechtern getrennt sind.
o Wir beachten die Anklopfregel.

o Wir achten darauf, dass im Mitteilungsheft nur Inhalte stehen, die auch von anderen
gelesen werden kinnen. Sehr private und intime Inhalte werden mit den Eltern

personlich besprochen.
o Wir achten die Privatsphi ! den mit Hilfe von regelmiBig
aktualisierten ~ Handyord Schulregel und  Einholen  von

v =2 =3
Einverstindniserklirungen und Schweigepflichtsentbindungen.

sLOL

meang ers len gegen den

o Wir verhindern Verstofie gegen den Verhaltenskodex, indem wir uns und unser
piadagogisches Handeln regelmiBig in Team- wund Mitarbeitergesprichen
reflektieren.

erhalle X

o Wir besprechen VerstiBe zuerst im Klassenteam. Sollte dies einem
Klassenteammitglied zu prekiir sein, kann der Verstof entsprechend an die
Schulleitung weitergeleitet werden. Schulleitung bespricht den Versto dann

onlich mit der entsprechenden Person.

¥

Pflege
o Wir vollzichen pflegerische Handlungen in Pflegetand und fiihren ein
Pflegeprotokoll.
o Wir begleiten alle pflegerischen Handlungen sprachlich und bitten um

Zustimmung der zu pflegenden Lernenden.




Moglichkeiten
der
Partizipation

Alle 4 Jahre Risiko- und Potentialanalyse mit den Lernenden
Vertrauenslehrkraft

Seit SJ 25/26 Klassenrat implementiert im Stundenplan ab
Klasse 2 — Materialien sind im SP bereitgestellt
RegelmaRige Treffen der Schilervertretung/Litfasssaule
Mitgestaltung und Mitbestimmung der Schilerinnen und
Schiler bei Feiern und Festen, Pausenhofgestaltung, etc.
Projektwoche ,Kulturelle Vielfalt” in den Haupt- und
Berufsorientierungsstufen

Klasseninterner Unterricht mit Inhalten zum
Demokratielernen

Demokratiebox in der Lehrerausleihe

Vorstellungen der Ansprechpersonen zu Schuljahresbeginn
Aushange der Personen und ihre Ansprechbarkeit



\i| Partizipation




Auswertung der Risikoanalyse an der AWM Schule
1. Wenn du an die letzte Zeit denkst: Wie geht es dir?

Sehr gut 7
Gut 59
MittelmaRig 2
Nicht so gut 4

2. Was machst du in deiner Freizeit zu Hause?

©

Zocken

TV

Handy

Sport
Freunde/Geschwister
Oma

Drinnen spielen

Raus gehen
Gartenarbeit

Risiko- und

Puppen spielen
Blddsinn

Potentialanalyse - =

Feuerwehr
Rollerfahren
Tischkicker
Ballspielen
Lesen

Zeit mit Eltern
Ausruhen
Autofahren
Etwas reparieren
Hund spielen

a1 N

alalalwlo|alalalalalNalalalalalgalalam|lo|wa =

Auszug aus der Auswertung der Risiko- und
Potentialanalyse




O : Klassenrat-Protokoll vom

Regelwachter

H !
] : Zeitwachter: Protokollant:

Klassenrat-Chef: Regelwachter:

B I
‘] | Es fehlt:
I i
! Thema P ---
i 1
! .
: b oo

Klassenrat — ;

i Regelwachter
| Ich passe auf, dass alle....
i - zuhdren

1
i - ausreden lassen * o

U//.. _____ E

i oo
i - aufpassen ; . m ; ©

S R < W -V [k




Weitere Projekte...

... iIn Planung
und Umsetzung

Risiko- und Potentialanalyse fir die nichtsprechenden und
umfassend beeintrachtigt Lernenden mit Methoden und Materialien

der UK aktualisieren

Zugang zu Kinderrechten erweitern:
- SJ 25/26 Projektwoche , Kulturelle Vielfalt” in der H/BoS

- SJ 26/27: stufentbergreifende Projektwoche zu Kinderrechten

Verstarkter Einbezug der Elternschaft bei der
Schutzkonzeptentwicklung — Angebote+ Vorstellung von

Elternabenden

,Ansprech-Bar” ab Frihjahr 2026






Intern

Sexuelle Bildung

Sexualpadagogisches Konzept und
stufenbezogene Unterrichtseinheiten
nach schuleigenem Curricula

Praxistag Medienkompetenz

Jahrliche Unterrichtseinheiten zur
sexuellen Bildung und zur Pravention
verpflichtend ab Grundstufe 4

Online-Praventionsangebot von
Haltepunkt ab Klasse 7

= 06621/918911

errzfamilia = Anfrageformulare zur sexuellen

Bildung und Unterrichtseinheiten zur
Pravention sind im Schulportal zu
finden



In Planung

Theaterpadagogisches Praventionsprogramm fur die
H/BoS ,Trau Dich!”

Theaterpadagogisches Praventionsprogramm fur die
G4+M S

»Mein \
Korper Wir warten auf

Rickmeldung

gehort
i/«

,Ansprech-Bar” (Pausenangebot der schulischen
Ansprechpersonen flr Lernende)



Im Internet

Ben und Stella wissen Bescheid Praventionsmaterial fir Madchen und
Jungen mit einer geistigen Behinderung www.benundstella.de

sexueller Missbrauch — Infos fur Kids Trickfilm der Landesstelle
Jugendschutz Niedersachsen, der zentrale Botschaften fir die
Praventionsarbeit mit Kindern ab dem Grundschulalter enthélt.

Washilft.org.

Von Zartbitter e. V. mit Jugendlichen entwickelte Website zur
Unterstitzung von betroffenen Jugendlichen mit Begleitmaterial fur
padagogische Fachkrafte

Alles Liebe? Eine Geschichte Uiber Freundschaft, Achtsamkeit und Gewalt.
Ein Comic der Fachstelle Limita (Schweiz)

echt-krass.info Vom Petze-Praventionsbiro entwickelte Website, die die
Themen der gleichnamigen Ausstellung aufgreift und Jugendliche lGber die
verschiedenen Aspekte sexualisierter Gewalt informiert

www.was-geht-zu-weit.de Von der Hochschule Fulda und der Landesstelle
Jugendschutz Niedersachsen entwickelte Website, die Jugendliche rund um
das Thema Dating, Liebe, Respekt und Grenzen informiert



https://www.benundstella.de/
https://www.jugendschutz-niedersachsen.de/gemeinsam-gegen-sexuellen-missbrauch/sexueller-missbrauch-infos-fuer-kids/
http://www.echt-krass.info/
http://www.was-geht-zu-weit.de/

|X Ansprechpersonen und

Beschwerdestellen




= Ansprechpersonen:

FUr Lernende

» Birgit Gerach
» Henrietta Michaelis
» Ann Kathrin Horig

» Yvonne Brunk

= Madchen und Jungen, die aufgrund einer geistigen oder
schwerstmehrfachen Behinderung in ihrer Kommunikation
eingeschrankt sind, kdnnen sich in der Regel nicht selbststandig an
Ansprechpersonen wenden. Sie sind darauf angewiesen, dass ihre
alltaglichen Kontaktpersonen aktiv nachfragen, ob es Belastendes oder

Argerliches gibt, sie zu Beschwerden ermutigen und ihnen hierfir

Ausdrucksmoglichkeiten geben.




. 2R

AUShang Wirst du belastigt oder kommt dir jemand
zu nah?
o & Fm

>

|

Hol dir Hilfe von unseren
Auspreckpartueri.uv\ev\ in der Shule

AL T ; T
AR i R i B Al e gl
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Weite re Projekte. - = Angebot einer Sprechstunde fur Lehrkrafte

= Schriftliche Kontaktaufnahme (per Brief, Beschwerdeformular — flr
Schilerinnen und Schiler mit Symbolen und Piktogrammen gestaltet)
Briefkasten

: : = digitale Kontaktaufnahme (Email, Messenger-Nachrichten
... in Arbeit 8 ‘ 8 )
= telefonische Erreichbarkeit

" Ansprech-“BAR"

= Regelmalige Aushange aktualisieren







Leitbild

Verhaltenskodex

Risiko- und Potentialanalyse der Lernenden

Klassenrat — Materialen

Beschwerdeformular

Aushang Ansprechpersonen




